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ICON

WIR UBER UNS

Die I1CON Wirtschaftstreuhand GmbH ist fokussiert auf die Beratung von
B internationalen und nationalen Projekten

Industrie

Mittelstand

Steuerberatern

Die 1CON Wirtschaftstreuhand GmbH

ist das groRte Kompetenzzentrum fur internationales Steuerrecht in Osterreich

B berat im Osterreichischen Steuerrecht mittelstandische Unternehmen und
mehrere

B Konzerngruppen, davon einige Konzerne mit mehr als 10 Mrd EUR Umsatz

B ist besonders auf Umsatzsteuerfragen spezialisiert

B ist Wirtschaftsprufer bei mittelstdndischen Unternehmungen

Wir beraten und begleiten
B 1.500 Ansprechpartner > 600 Unternehmungen
B Umsatzwachstum 2008: + 9,2 %

Wir beschéaftigen in Linz
B 35 Mitarbeiter
B Davon 12 Steuerberater
3 beeidete Wirtschaftsprufer
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ICON

WIR LOSEN STEUERFRAGEN - UND DAS WELTWEIT!

B UNSERE STARKEN
Mehr als die Halfte unserer Steuerexperten hat Unternehmenspraxis! Unsere
Starken liegen daher im praktischen Verstandnis fur komplexe Geschéaftsfalle, in
unserer Innovationskraft und Flexibilitat.

B UNSER ERFOLG

Wir denken und handeln Uber bestehende Grenzen hinaus, um den Erfolg
unserer Klienten sicher zu stellen! Unser Erfolg basiert daher auf Engagement
und Internationalitat.

B UNSER TEAM

Wir arbeiten fachUbergreifend, rasch und ergebnisorientiert. So schaffen wir
steueroptimale L6ésungen, die unmittelbar umsetzbar sind.

B UNSER WISSEN

Kontinuierliche Weiterbildungen sorgen fur fachliche Kompetenz auf hdchstem
Niveau. Wir pflegen unsere Zusammenarbeit mit internationalen Kanzleien
sowie Steuerabteilungen groRer Unternehmen und greifen auf interne und
externe Datenbanken zu.

B UNSERE WERTE

Qualitat bestimmt unsere Arbeit. Dazu gehort fir uns die Einhaltung ethischer
Grundsatze und unser Einsatz fur Kunst, Kultur und soziale Projekte.
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ICON

UNSERE WERTE |

ICON steht fur Experten, die viel fur ihre Klienten bewegen — und fir Werte, denen
wir uns verpflichtet fuhlen:

WISSEN
ICON-Experten sind gute Ratgeber. Kreativitat, Neugier, Urteilsvermogen und
Liebe zum Lernen sorgen dafur.

MUT
ICON-Mitarbeiter zeichnen sich durch Integritat, Ausdauer und Enthusiasmus
aus und gewabhrleisten dadurch effiziente Lésungen.

MENSCHLICHKEIT

ICON legt groflsten Wert auf Freundlichkeit, Wertschatzung, Soziale Intelligenz
und Kompetenz. Sinn fur das Schone, Dankbarkeit, Optimismus, Humor und
Achtsamkeit bereichern unser aller Leben.

GERECHTIGKEIT

Ein gutes Arbeitsklima macht erfolgreich. ICON tut viel fur ein gutes
Betriebsklima, fur Fairness, Fuhrungsvermogen und Teamwork.
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ICON

UNSERE WERTE II

B QUALITAT

ICON steht fur professionelle Expertise und bietet dabei Losungen an, die auch
umsetzbar sind.

[ | INTERNATIONALITAT

Wir denken und handeln grenziberschreitend und sind offen fir Menschen und
andere Kulturen.

[ | FLEXIBILITAT

Wir bemuhen uns mehr um den Klienten und legen Wert auf flexible,
selbstandige und offen denkende Mitarbeiter.

[ ] LOYALITAT

ICON legt hochsten Wert auf die Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht und
verhalt sich Klienten gegenuber stets loyal.
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Mag. Karl Mitterlehner

Geschaftsfuhrer, Wirtschaftsprifer, Steuerberater I

Kernkompetenzen / Schwerpunkte
Konzernbesteuerung, Mergers & Acquisitons, Umgrindungen,
Lobbying, Wirtschaftsprifung

Ausbildung
» Steuerberater seit 1987, Wirtschaftspriufer seit 1991
» Grinder der ICON Wirtschaftstreuhand GmbH
» 1982 Mag.rer.soc.oec. an der Johannes Kepler Universitat, Linz
» 1982 Richard Biiche-Preis der Allgemeinen Sparkasse Linz
» 1983-1991 Mitarbeiter einer groRen Wirtschaftstreuhandkanzlei
>

1992/93 Leiter , Konzernbilanz und Bilanz* eines grol3en
Industriekonzerns

Funktionen
» Mitglied des Fachsenats der Kammer der Wirtschaftstreuhander

» Mitglied des Ausschusses fur Steuer- und Kapitalmarktfragen
der Industriellenvereinigung

» Vorstandsmitglied der voestalpine Mitarbeiterbeteiligung
Privatstiftung

Kontakt
Tel: (+43 732) 69412-3963, Fax: (+43 732) 6980-9273
Mobil: (+43 664) 515 75 95, E-Mail:karl.mitterlehner@icon.at
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Mag. Dr. Stefan Bendlinger

Geschaftsfuhrer, Steuerberater Il

B Kernkompetenzen / Schwerpunkte
Internationales Unternehmens- und Konzernsteuerrecht,
Betriebsstattenbesteuerung, Auslandsentsendungen

B Ausbildung

Steuerberater seit 1997

» Mag.rer.soc.oec. an der JKU 1982
» Dr. rer.soc.oec. an der JKU 1985
[

1982 bis 1993: internationalen Steuerabteilung
der voestalpine-Gruppe

» 1997: Bestellung zum Steuerberater
» 1997 bis heute: Partner der ICON Wirtschaftstreuhand GmbH

¥

B Funktionen
» Mitglied des Fachsenats fur Steuerecht der KWT

» Stv Landesobmann OO der Vereinigung Osterreichischer
Wirtschaftstreuhander

» Lektor an der JKU und der FH Wels

» von der IV nominierter Vertreter beim Business and Industry
Advisory Committee der OECD (BIAC)

» Mitglied des AK ,,GroRanlagenbau* des VDMA
» Mitglied der International Fiscal Association (IFA)

B Kontakt
Tel: (+43 732) 69412-9274, Fax: (+43 732) 6980-9273
Mobil: (+43 664) 144 89 88, E-Mail:stefan.bendlinger@icon.at
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Mag. Max Panholzer

Geschaftsfuhrer, Wirtschaftsprifer, Steuerberater I

B Kernkompetenzen / Schwerpunkte
Unternehmensbesteuerung (Schwerpunkt GmbH & Co KG, KG-
Konzern), Steueroptimierung im Unternehmensverbund, Umgrin-
dungen, Mergers & Acquisitons, Bilanzsteuerrecht, Betriebsprifung

B  Ausbildung

Steuerberater seit 1992, Wirtschaftsprufer seit 1998

» 1986 Mag.rer.soc.oec. an der Johannes Kepler Universitat, Linz
» Studium der Betriebswirtschaftslehre

» 1976 Lehrabschlussprifung als GroRhandelskaufmann

>

>

¥

Seit 1993 bei der ICON Wirtschaftstreuhand GmbH
Seit 2000 als geschaftsfiihrender Gesellschafter

B Funktionen
» Vortragender an der Fachhochschule Wels
» Fachvortragender im Rahmen der ICON Tax Academy
» Vortrage fur diverse externe Seminarveranstalter

B Kontakt
Tel: (+43 732) 69412-5269, Fax: (+43 732) 6980-9273
Mobil: (+43 664) 250 53 75, E-Mail:max.panholzer@icon.at
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ICON

AUSLANDSENTSENDUNGEN

Auslandsentsendungen zéhlen zu einem unserer Beratungs-
schwerpunkte im internationalen Steuerrecht. Unsere Experten
verfligen Uber langjahrige Praktische Erfahrungen, sind
Fachbuchautoren und schulen als Vortragende Unternehmen
und Steuerberater.

Steuern, SV-Beitrage und Lohnnebenkosten sind die ersten
Themen, mit denen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei
grenzuberschreitenden Geschaften auseinandersetzen mussen.
Gilt es doch zu wissen, mit welchen Aufgabenbelastungen im
In- und/oder im Ausland zu rechnen ist, welche Folgen sich aus
einem DBA ergeben und wie Versicherungsschutz in Anspruch
genommen werden kann. Wir I6sen fur Sie ihren konkreten
Entsendungsfall. Bei der Sachverhalts-Analyse hilft Ihnen unser
Datenerhebungsblatt.
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ICON

INTERNATIONALE PROJEKTE

Sie planen im Ausland Vertriebsniederlassungen zu eroffnen,
Tochtergesellschaften zu grinden, errichten Bauwerke und
liefern Maschinen- und Anlagen ins Ausland, entsenden
Mitarbeiter oder sie wollen wissen, ob es steuerlich
zweckmaldig ware, ihre Beteiligungen in einer auslandischen
Holding zu bundeln?

Das internationale Steuerrecht ist voller Tucken und wer nicht
aufpasst verfangt sich in den wuchernden Lianen des
auslandischen Fiskus. Wir begleiten ihre internationalen
Projekte und bahnen Ihnen einen sicheren Weg durch den
auslandischen Steuerdschungel.

Betriebsstattenbesteuerung, Konzernsteuerplanung,
Verrechnungspreise, die Vermeidung von Quellensteuern, der
sichere Umgang mit Provisionszahlungen und auslandische
Umsatzsteuern sind unser Tagesgeschéaft.
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ICON

KONZERNBESTEUERUNG

Kennen Sie das: Sie haben etwas selbst mitgestaltet -
das weckt Emotionen.

So geschehen bei ICON und der 6sterreichischen
Gruppenbesteuerung. Deshalb ist die Gruppenbe-
steuerung mit allen seinen Facetten eine unserer
grol3en Leidenschaften.

B |EISTUNGEN

Gruppenbesteuerung
Personengesellschaften im Konzern
Internationale Konzernsteuerplanung
Umstrukturierungen
Verlustverwertung
Verrechnungspreise

yvyywvyvwyy
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ICON

LANDER von A-Z

ICON ist das grofdte Kompetenzzentrum fur
internationales Steuerrecht in Osterreich.

Dabei Uberschreiten wir Landesgrenzen und verfolgen einen in
Osterreich einzigartigen Beratungsansatz. Unsere Landerexperten
verfugen uUber ein besonderes landerspezifisches Spezialwissen
und haben Zugang zu stets aktuellen Online-Datenbanken zum
auslandischen Steuerrecht. Deshalb konnen wir die fur unsere
Kunden entscheidungsrelevanten Informationen in kirzester Zeit
liefern.

© ICON 2009 JKU Karrieretag 2009

Seite 15



ICON

MERGERS & ACQUISITIONS

Bei Kauf und Verkauf von Unternehmen ist professionelle
Beratung unverzichtbar. Wir stellen eine Spezialeinheit far
Ihren Sonderauftrag zusammen und bieten Ihnen
malflgeschneiderte Unterstitzung.

B LEISTUNGEN

v

Steuerberatung bei Kauf und Verkauf von
Unternehmen

Steueroptimale Finanzierung
Strukturierung vor und nach dem Deal
Steuerliches Beteiligungsmanagement
MBO und Mitarbeiterbeteiligungen
Financial and tax due dilligence
Unternehmensbewertung

yvyrywvvwyy
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ICON

UMSATZSTEUER

Meistens steht viel Geld auf dem Spiel, wenn unsere Experten zu
Hilfe gerufen werden! Auf diese Auskunft muss man sich
verlassen kdnnen. Und man benétigt rasch eine praxisgerechte
Losung. Immer dann, wenn auch andere Lander im Spiel sind, ist
eine Ruckfrage bei ICON besonders zu empfehlen:

| Umsatzsteuer grenzuberschreitend
| Ruckholung auslandischer Vorsteuern

| Umsatzsteuersatze in Europa

UMSATZSTEUER-CHECK

Sie legen die Teilnehmer und Schwerpunkte fest und ein ICON-Top-Experte
kommt zu lhnen ins Haus und pruft ihre Umsatzsteuerabwicklung.

Wenn Sie Details wissen mdchten, zégern sie nicht und fragen Sie unsere
Ansprechpartner.
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ICON

ALLGEMEINE STEUERBERATUNG

B SIE SUCHEN KOMPLETTLOSUNGEN

Sie méchten eigentlich nur ganz sicher sein, dass das Thema Steuern
optimal und verlasslich fur Sie erledigt wird.

Sie haben genug anderes zu tun!
Wir machen lhnen ein mal3geschneidertes Angebot fur eine umfassende
steuerliche Beratung.

| SIE SUCHEN SPEZIALISTEN

Betriebsprifung: Theinschnack, Winkler

Energieabgaben(-vergutung): Theinschnack, Winkler

Forschungspramie und Forschungsfreibetrag: Mitterlehner, Theinschnack
Gutachten zu Steuerfragen: Panholzer, Winkler

Lobbying: Mitterlehner, Bendlinger

Lohnabgaben/Sozialversicherung: Winkler, Walch

Provisionszahlungen im Ausland: Winkler, Bendlinger
Verlustverwertung: Winkler, Theinschnack

| SIE SUCHEN BESONDERE LEISTUNGEN

» Telefonanfrage mit Fixpreis
» Elektronische Einreichung des Jahresabschlusses zum Firmenbuch

© ICON 2009 JKU Karrieretag 2009
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ICON

WIRTSCHAFTSPRUFUNG

B VERTRAUEN SIE AUF ABSOLUTE SICHERHEIT

ICON ist Abschlussprufer bei einer Vielzahl nationaler und internationaler
Unternehmungen. Sie haben genug davon, die Mitarbeiter Ihres
Wirtschaftprufers jahrlich neu auszubilden?

Holen Sie sich ein unverbindliches Angebot bei ICON!

Als Zusatznutzen schatzen viele unserer Auftraggeber unser besonderes
Beratungs-Know-how bei Auslandsentsendungen, Internationalen Projekten,
bei M&A sowie der Umsatzsteuer — und das in allen Landern der Erde.

| LEISTUNGEN

Prufung EinzelabschlUsse

Prifung Konzernabschlisse

Prifung nach UGB

Prifung nach IFRS

Sonderprufungen bei Umgrindungen
Gebarungsprufungen
Qualitatsprufung bei Kollegen

yYYyY vy vy vy yy
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Klientenbefragung

IO

Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Faktoren in der Zusammenarbeit
mit IThrem Steuerberater / lhrer Steuerberaterin?

ICON
: |
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Klientenbefragung
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ICON

KARRIERE BEI ICON

WARUM ICON?

Bei ICON erwarten Sie spannende Herausforderungen und
renommierte Klienten. Ihr Arbeitsumfeld ist modern, lhre
Kollegen fachlich aul3erst kompetent und sympathisch.

Das bewéhrte ICON Aus- und Weiterbildungssystem sorgt fur

jenen hervorragenden Ruf, der sich in der Qualitat seiner
Mitarbeiter begrindet.

B LUST, ZU DEN BESTEN ZU GEHOREN?
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ICON

KARRIERE BEI ICON

B BEWERBUNGS-CHECKLISTE

fur Steuerberater-Berufsanwarter/ZIlnnen

B  Ausbildung

>

Absolventinnen und Absolventen des Studiums
der Wirtschaftswissenschaften

Bevorzugte spezielle BWL: Revision, Treuhandwesen, Finanzrecht,
Steuerrecht
Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)

Absolventinnen und Absolventen des Studiums der Rechts-
wissenschaft in Kombination mit Handelsakademie-Ausbildung

B Personliche Qualifikationen

yv¥y¥yyvw

Freude am Umgang mit Menschen
Kommunikationsstarke
Einsatzbereitschaft

Flexibilitat

Teamfahigkeit
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ICON

KARRIERE BEI ICON

B Bewerbungsmodalitaten

» Bewerbungsunterlagen: Lebenslauf, ev. Arbeitszeugnisse

» Bewerbungsgesprach
» Fachlicher Aufnahmetest

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

ICON Wirtschaftstreuhand GmbH
z.H. Herrn Mag. Karl Mitterlehner
StahlstralRe 14

4020 Linz
karl.mitterlehner@icon.at
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ICON

KARRIERE BEI ICON

IHRE AUSBILDUNG

B Das Ausbildungskonzept der ICON basiert auf vier Saulen

» Learning by doing on the job
(Delegation — Coaching — Approbation — Feedback)
» Unternehmensinterne Vortrage, Workshops, Erfahrungsaustausch
» Externe Seminaranbieter (insbes. WT-Akademie)
» Literaturstudium

Eine besondere Rolle spielt dartber hinaus die Ausbildung und Fachprifung zum
Steuerberater und Wirtschaftsprufer. Auf diese Berufsprufungen werden Sie von
uns bestens vorbereitet.

Von September bis Dezember lauft unser jahrlicher Grundschulungskurs. Dabei
werden wesentliche Themen der steuerlichen Beratung und Wirtschaftsprifung
von erfahrenen Mitarbeitern vorgetragen. Aktuelle Neuigkeiten fur unsere
Beratungstatigkeit werden in monatlichen Teambesprechungen ausgetauscht.

RegelmalRig wird spezielle ICON-Know-how mit wechselnden Schwerpunkten bei
Spezialkursen prasentiert.

Sie werden feststellen, dass Sie auch mit einem abgeschlossenen Wirtschafts-
oder Rechtsstudium bei uns noch viel lernen konnen. Nach einigen Jahren
intensiver Aus- und Weiterbildung sowie ,,Learning by doing“ zahlen Sie zu
Osterreichs gefragtesten Beratern.
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ICON

KARRIERE BEI ICON

IHRE AUFGABE

Um lhnen den fachlichen und organisatorischen Einstieg bei ICON zu erleichtern,
Haben Sie Zugriff auf einen ,Paten®. Er soll Sie rasch und effizient in Ihr neues
Tatigkeitsfeld einfihren und Sie in unser Team integrieren, damit Sie sich bei
ICON von Anfang an ,,gut aufgehoben* fuhlen.

Zunachst erstellen Sie einfache, in weiterer Folge komplexe Steuererklarungen
Flr unsere international ausgerichteten Klienten und sind fur die Ausarbeitung
von Gutachten zu steuerlichen Fragestellungen verantwortlich. Sie wirken bei
nationalen und internationalen Konzernsteuerplanungen, Umstrukturierungen
und Sonderprojekten mit. Sie fungieren als Ansprechpartner/In fur unsere
Mandanten.

Je nach Neigung und Einsatzgebiet sind Sie dartber hinaus entweder stark in
internationalen und auslandischen Steuerfragen im Projektgeschéaft engagiert
oder verstarken unsere Wirtschaftsprifungsteams.

© ICON 2009 JKU Karrieretag 2009 Seite 27



ICON

KARRIERE BEI ICON

IHRE PERPEKTIVEN

Wir bieten Thnen umfassende FortbildungsmalRnahmen im Unternehmen,
bei externen Seminaranbietern und durch unsere Unterstitzung bei der
Steuerberater- und Wirtschaftspruferprifung.

Die Zusammenarbeit mit tber 70 Kooperationspartnern rund um die Welt und
Mitbewerbern ist Bestandteil Ihrer Tatigkeit. Komplexe Fragenstellungen sind
immer wieder eine Herausforderung fur Sie.

Die Losung dieser Fragen, mit entsprechender Unterstutzung des ICON-Teams
und ICON-Netzwerkes und die Freude am Umgang mit den Klienten macht den
Spald Ihrer Arbeit aus.

Wachstum ist unser Ziel. Im Zuge dieser Expansion werden lhnen ausgezeichnete
Aufstiegsmoglichkeiten eroffnet. Besonders engagierten Beratungstalenten bieten
wir attraktive Fihrungspositionen an. Daruber hinaus besteht fur hochmotivierte
und erfahrene Steuerberater und Wirtschaftsprufer auch die Chance, Partner in der
ICON zu werden.
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ICON

KARRIERE BEI ICON

ICON CREDO

Das Kapital der ICON sind unsere Klienten und unsere Mitarbeiter.
Deshalb ist Ihre Karriere auch unsere Erfolg.

B \Wir zitieren aus unserem Leitbild

»Ein gutes Betriebsklima,

getragen von gegenseitiger Wertschatzung,
sichert Qualitat, kontrolliertes Wachstum und
unternehmerische Unabhangigkeit.*
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YOUR GLOBAL TAXPERTS

Danke fur Ihr Interesse!

ICON Wirtschaftstreuhand GmbH, StahlstralRe 14, 4020 Linz, Austria
732) 69412-DW, Fax (+43 732) 6980-9273 - E-Mail: office@icon.at - www.icon.at
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