ART.-NR.: 36

PVP 5/2021

THEMEN-SPECIAL: HOME-OFFICE

StB Mag. Sissy Kastner, LL.B

Was Personalisten iliber (internationale)
Personalverrechnung bei Arbeiten im
Home-Office wissen sollten

»PVP 2021/36

Aufgrund der Corona-Pandemie waren viele Unternehmen plotzlich im groflen Um-

fang mit Arbeiten im Home-Office konfrontiert.

In diesem Beitrag informiere ich iiber die abgabenrechtlichen Herausforderungen

einer Personalverrechnung, wenn der Dienstnehmer in Osterreich oder im EU-Ausland

im Homeoffice arbeitet.

Mit Beispielen verbunden beantworte ich Fragen aus der Praxis ua zum Home-Office

im EU-Ausland, wie bspw

@ Woist der Dienstnehmerzu versichern und was verstehen Praktiker unter der Home-
Office-Falle?

@ Wwie ist konkret die Besteuerung der Beziige bei Home-Office im EU-Ausland vorzu-
nehmen?

@ st Home-Office im EU-Ausland eine kommunalsteuerliche Betriebsstitte?

@ rallen Lohnnebenkosten an und wenn ja, an wen sind diese abzufiihren?

A) Unternehmenssitz und Home-Office: Beides in Osterreich, aber in
unterschiedlichen Bundesldandern

1. Lohnsteuer

Es bestehen aus lohnsteuerlicher Sicht die gleichen Konsequenzen wie fiir DN, die im Betrieb per-
sonlich anwesend arbeiten. Fir dieim HO arbeitenden DN ist unverandert Lohnsteuer einzubehal-
ten und abzufiihren.

2. Sozialversicherung

Der Beschéftigungsort und die sich daraus ergebende Zustandigkeit der Landesstelle der OGK

sind in § 3 Abs 4 ASVG geregelt.

Diese Bestimmung lautet:

LBeschdftigungsort ist der Ort, an dem die Beschdiftigung ausgelibt wird. Wird eine Beschdftigung

abwechselnd an verschiedenen Orten ausgelibt, aber von einer festen Arbeitsstétte aus, so gilt diese

als Beschdftigungsort. Wird eine Beschdftigung ohne feste Arbeitsstdtte ausgelibt, so gilt der Wohn-
sitz des/der Versicherten als Beschdftigungsort.

Daraus folgt:

a) Eine Beschaftigung an verschiedenen Orten, aber von einer festen Arbeitsstatte aus, liegt
vor, wenn der DN in kurzen Intervallen immer wieder zur festen Arbeitsstatte (= Bliroarbeits-
platz) zurlickkehrt und dort auch selbst Arbeiten verrichtet (zB nach Montage beim Kunden
kehrt Monteur wieder in die Werkstatte zurtick).

b) Untereiner Beschaftigung ohne feste Arbeitsstatte ist eine Tatigkeit zu verstehen, die (a) jeweils
an verschiedenen Orten durchgeflihrt wird (zB Vertretertatigkeit), oder (b) Arbeiten im HO.

pvp.lexisnexis.at

13

\\e]



140

PVP 5/2021

THEMEN-SPECIAL: HOME-OFFICE

3. Kommunalsteuer

a) Ist das Home-Office eine Betriebsstitte des Dienstgebers? » Gesetzliche
Grundlagen und Auszug aus Richtlinien

Gemal § 4 Abs 1 KommStG gilt als Betriebsstétte ,jede feste ortliche Anlage oder Einrichtung, die
mittelbar oder unmittelbar der Ausiibung der unternehmerischen Tétigkeit dient.

§ 29 Abs. 2 und § 30 der Bundesabgabenordnung sind sinngemdR mit der MaRgabe anzuwenden,
dal bei Eisenbahn- und Bergbauunternehmen auch Mietwohnhduser, Arbeiterwohnstdtten, Erho-
lungsheime und dergleichen als Betriebsstdtten gelten.”

Eine Betriebsstatte iSd BAO ist

a) eine feste ortliche Anlage oder Einrichtung,

b) Uber die der Unternehmer eine gewisse Verfiigungsgewalt hat und

c) die derunmittelbaren betrieblichen Tatigkeit dient und

d) auflangere Dauer eingerichtet ist.

Knackpunkt fiir die Beurteilung, ob das HO eine kommunalsteuerliche Betriebsstatte darstellt, ist
die Antwort auf die Frage, ob der DG eine Verfligungsgewalt iber die DN-Wohnung hat.

Hierzu gibt die Rz 42 der KommSt-RiLi die folgenden Hinweise (Hervorhebungen durch die
Autorin):

... Dem Unternehmer muss eine gewisse, nicht nur voriibergehende Verfiigungsgewalt iiber die An-
lagen oder Einrichtungen zustehen. Die Verfiigungsmacht kann auf Eigentum, einem Mietvertrag,
einem Mitbenutzungsrecht (VwGH 18.03.2004, 2000/15/0118) oder unentgeltlicher Uberlassung be-
ruhen (VwGH 26.01.2012, 2008/15/0217). ...

Keine Verfiigungsgewalt des Unternehmers besteht, wenn der Unternehmer zB (iber RGume weder
als (Mit)Eigentiimer noch als (Mit)Mieter noch als Mitbenutzer fiir seine betrieblichen Zwecke verfi-
gen kann.

Dem Nutzenden muss jedenfalls eine Rechtsposition eingerdumt sein, die ihm ohne seine Mitwirkung
nicht mehr ohne Weiteres entzogen oder verdndert werden kann. ...«

b) Zwischenergebnis und Praxishinweise

Hat der DG demnach kein Verfiigungs- bzw Nutzungsrecht liber die DN-Raumlichkeiten, ist
grundsatzlich davon auszugehen, dass das HO keine KommSt-Betriebsstatte ist.
Kommunalsteuerlich ist der im HO arbeitende DN in diesem Fall jener DG-Betriebsstatte zuzu-
rechnen, mit der er nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten liberwiegend unternehmerisch ver-
bunden ist bzw zu der der DN eine engere standige Beziehung hat bzw von der er Arbeitsanwei-
sungen erhélt (siehe Rz 86 der KommSt-RiLi).

Ein Risiko, dass das HO als KommSt-Betriebsstatte beurteilt wird, besteht bspw dann, wenn ...

a) der DG zB ein Nutzungsrecht in der Art und Weise hat, dass Produkte des Unternehmens dort
gelagert werden und der DG dafiir einen Aufwandersatz bezahlt;

b) essich um eine angeordnete HO-Tatigkeit handelt, weil zB der DG nicht gentligend Biirordum-
lichkeiten im Unternehmen zur Verfligung hat. In diesem Fall erfiillt der DN seine dienstlichen
Aufgaben in nennenswertem AusmaR im HO und verschafft durch die dauernde HO-Tatigkeit
dem DG eine faktische Verfligungsmacht » HO ist eine KommSt-Betriebsstatte.

4. Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)

Der DZ ist eine Kammerumlage und Teil der WK-Finanzierung. In § 122 Abs 8 WKG kdnnen die Lan-
deskammern festlegen, dass ihre (Landes-)Kammermitglieder eine weitere Umlage zu entrichten
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haben. Daraus kann geschlossen werden, dass - um ein Landeskammermitglied zu sein - eine
entsprechende Betriebsstatte in diesem Bundesland vorhanden sein muss.

Im Regelfall ist daher nicht der DZ-Satz des Bundeslandes entscheidend, in dem sich die DN-Woh-
nung (=HO) befindet, sondern der DZ-Satz jenes Bundeslandes, in dem sich die Betriebsstatte be-
findet, zu der der DN organisatorisch zugehérig ist.

5. Dienstgeberbeitrag (DB)

Hinsichtlich des DB besteht kein Unterschied, ob der DN im Biiro seines DG-Unternehmens oder
im HO arbeitet.

6. Dienstgeberabgabe

Die U-Bahnsteuer ist im Wiener DGA geregelt. Die maRgeblichen Bestimmungen lauten (Hervor-
hebungen durch die Autorin):

§ 1: Fiir das Bestehen eines Dienstverhdltnisses in Wien hat der Dienstgeber eine Abgabe nach den
Bestimmungen dieses Gesetzes zu entrichten.“

§ 2: (1) ,Ein Dienstverhdltnis besteht dann in Wien, wenn der Beschdftigungsort des Dienstnehmers
in Wien liegt.

(2) Beschdftigungsort ist der Ort, an dem die Beschdftigung ausgelibt wird. Wird eine Beschdfti-
gung abwechselnd an verschiedenen Orten ausgelibt, aber von einer festen Arbeitsstdtte aus, so gilt
diese als Beschdftigungsort. Wird eine Beschdftigung ohne feste Arbeitsstdtte ausgelibt, so gilt der
Wohnsitz des Dienstnehmers als Beschdftigungsort. ...“

Die Bestimmung des § 2 Abs 2 Wiener DAG ist der Beschaftigungsortregelung im ASVG nachgebil-
det. Arbeitet der DN ausschlieBlich in einem auRerhalb Wiens liegenden HO, dann ist keine Wie-
ner DGA zu entrichten.

7. Anwen sind welche Abgaben abzufiihren? - Beispiele

Lohnabgaben Sachverhalt @: Firmenzentrale in Sachverhalt ®: Firmenzentrale in Wien;
Wien; DN arbeitet ausschlieBlich in DN arbeitet am Montag und Freitag im HO
Eisenstadtim HO in Eisenstadt und an den restlichen Tagen

im Biiro in Wien

zustindig: OGK-Landesstelle

Sozialversicherung zustandig: OGK-Landesstelle Wien

Burgenland
KommSt zustandig: Gemeinde Wien zustandig: Gemeinde Wien
Dz zustandig: Gemeinde Wien zustandig: Gemeinde Wien
U-Bahnsteuer nein ja

@ Hinweis
In diesem Beispiel wird unterstellt, dass der DG keinerlei Verfligungsmacht Uber die
DN-Wohnung hat > DN-Wohnung ist daher keine (KommSt-)Betriebsstatte des DG.
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B) Unternehmenssitz in Osterreich; Dienstnehmer-Wohnsitz (= Home-Office)
im EU-Ausland

1. Beurteilung der Steuerpflicht des Dienstnehmers

Ob eine Steuerpflicht im Ausland und/oder in § besteht und wie diese konkret zu erfiillen ist (Ver-
anlagung oder LSt-Abzug?), ist aufgrund des Gsterreichischen Rechts, des Rechts des Wohnsitz-
staates und aufgrund der Regeln im jeweils anwendbaren DBA zu bestimmen.

Beispielfall: Arbeitet der DN sowohl im ausldndischen Wohnsitz (= HO) als auch tageweise im
DG-Betrieb in Osterreich, dann ergeben sich die im Folgenden beschriebenen Konsequenzen:

a) Besteuerungsregeln fiir die Arbeitstage im Home-Office

Hat der DN keinen WS in O (auch keinen Zweit-WS), dann ist er eine in O beschrinkt steuer-

pflichtige Person. Ob er in O steuerpflichtig ist, ist gemaR § 98 Abs 1 Z 4 EStG zu beurteilen » Eine

O-Steuerpflicht besteht dann, wenn (a) eine inldndische Tétigkeit oder (b) eine Verwertung der

Einkiinfte im Inland vorliegt.

Eine Verwertung im Inland liegt dann vor, wenn die Tatigkeit zwar ,,... nicht im Inland persénlich

ausgelibt wird, aber ihr wirtschaftlicher Erfolg der inldndischen Volkswirtschaft unmittelbar zu die-

nen bestimmt ist“ (= Zitat aus § 98 Abs 1 Z 2 letzter Satz EStG). Eine Verwertung im Inland kann im

Beispielfall angenommen werden.

Fir die HO-Tage ist jedenfalls auch das Steuerrecht des jeweiligen WS-Staates mafigeblich. Der

DG muss sich im jeweiligen Staat informieren, ob

@ ihn durch die HO-Tatigkeit seines DN steuerliche Konsequenzen treffen oder

@ ob der DN sich selbst um die Besteuerung kiimmern und daher eine Steuererklarung abge-
ben muss.

b) Tdatigkeitstage im Betrieb des Dienstgebers

Wird der DN physisch in O tatsichlich tétig, dann besteht aus diesem Grund in O ein Besteue-

rungsanspruch gemaR § 98 Abs 1 Z 5 EStG. Um eine allfallige Doppelbesteuerung fiir den DN zu

vermeiden, muss laut DBA gepriift werden, welches Land (WS-Staat oder O) fiir welche Einkiinfte

ein Besteuerungsrecht hat.

Das umfassende Besteuerungsrecht liegt immer beim Anséassigkeitsstaat (= WS-Staat) » Dieser

hat das Besteuerungsrecht fiir das Welteinkommen. Der Tatigkeitsstaat (= 0) darf hingegen nur

jene Einkiinfte besteuern, die ihm das DBA zur Besteuerung zuteilt.

Im Beispielfall sind die DBA-Bestimmungen hinsichtlich der Einkiinfte aus nichtselbststandiger

Tatigkeit (siehe zB Art 15 des OECD-MA) mafRgeblich. GemaR Art 15 des OECD-MA wird in Abs 1 und

folgend in Abs 2 lit b ausgefiihrt:

Das Besteuerungsrecht fiir Einkiinfte aus nichtselbstandiger Tatigkeit liegt

@ grundsitzlich beim WS-Staat, auBer

@ cs wird eine Tatigkeit im anderen Staat ausgeiibt und die Vergiitungen werden von oder fiir
einen DG gezahlt, der in diesem anderen Vertragsstaat ansassig ist » sogenannter ,Arbeit-
gebervorbehalt*.

Dies bedeutet fiir den Beispielfall:

@ Fiir die HO-Tage hat der WS das Besteuerungsrecht, nicht hingegen 0.

@ Aufgrund des ,Arbeitgebervorbehalts hat & das Besteuerungsrecht fiir die in O erzielten Ta-
tigkeitseinkiinfte des DN - diese Einkiinfte unterliegen dem Lohnsteuerabzug.
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2. Beurteilung der Sozialversicherungspflicht des Dienstnehmers

a) Die beiden Grundprinzipien des EU-Sozialversicherungsrechts

In welchem Land der DN sv-pflichtig ist, bestimmt sich in EU-/EWR-Féllen nach der Verordnung
(EG) 883/2004.

Grundsatzlich gilt innerhalb der EU das Prinzip der Einmalversicherung. Mit der VO soll sicherge-
stellt werden, dass ein DN nur den sozialen Rechtsvorschriften eines einzigen EU-Staates unter-
liegt. Zudem ist laut der VO 883/2004 das Territorialitatsprinzip vorgesehen.

Wird ein DN in mehreren Mitgliedstaaten tétig, wiirde es zu einer Mehrfachversicherung kommen,
weshalb die VO, um diese zu vermeiden, gesonderte Regelungen vorsieht.

b)  Sozialversicherungspflicht im Wohnsitzstaat aufgrund der Kollisionsnorm
(Art 13 der VO 883/2004)

Wenn ein Mitarbeiter

@ scinen WS nichtin 0, sondern in einem anderen EU-Staat hat und

@ fir ein Gsterreichisches Unternehmen tatig wird und

@ die Tatigkeit sowohl im EU-WS-Staat (= HO) als auch vor Ort im dsterreichischen Unterneh-
men ausubt,

dann liegt eine Tatigkeit fiir einen DG in mehreren Mitgliedstaaten vor.

Bei einer Tatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten ist gemafl Art 13 der VO 883/2004 der DN dann in

seinem EU-WS-Staat zu versichern, wenn er im WS-Staat einen wesentlichen Teil seiner Tatigkeit

(= mind 25 % gemessen an der Arbeitszeit wahrend eines 12-Monats-Zeitraumes) ausiibt. Trifft

dies zu (zB bei 2 HO-Tage innerhalb einer 5-Tages-Woche), dann muss der O-DG den DN im WS-

Staat des DN versichern » DN ist im WS-Staat den SV-Behérden zu melden + Beitragsabfuhr ge-

man Rechtsvorschriften des WS-Staates.

Praxistipp
Gemafd Art 21 Abs 2 der VO (EG) Nr 987/2009 besteht die Méglichkeit, dass zwischen DG
und DN vereinbart wird, dass der DN die Verpflichtung hat, die SV Abgaben (sowohl
DN- als auch DG-Anteil) an die WS-Behorden abzufiihren. Solch eine Vereinbarung muss
vom SV-Trager im WS-Staat bestatigt werden.
Beachten Sie, dass trotz dieser Vereinbarung die Haftung beim DG verbleibt, wenn die
SV-Beitrage nicht korrekt abgeflihrt werden.

¢) Sozialversicherungspflicht bleibt in Osterreich

Die SV-Pflicht des DN bleibt in den folgenden 2 Fillen in O:

B Ausnahmeantrag gemaf Art 16 Abs 1 der VO 883/2004

Wenn DN-Interessen daflirsprechen (zB weil der DN schon vorher in der dsterreichischen SV war
und nur fiir vergleichbar kurze Zeit in die auslédndische SV wechseln wiirde), kann auch eine Aus-
nahmebewilligung gemaR Art 16 Abs 1 der VO 883/2004 beim Osterreichischen Sozialministerium
beantragt werden, damit der DN weiterhin unter die 6sterreichischen SV-Regelungen fallt.

B keine wesentliche Tatigkeit im EU-Wohnsitzstaat

Ubt der DN keine wesentliche Tatigkeit im EU-WS-Staat aus (dh weniger als 25 %; zB weil er nur
fallweise im HO arbeitet), ist der DG-Sitzstaat hinsichtlich der SV-Pflicht zustandig » Im Beispiel-
fall wére dies O.
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3. Beurteilung der Lohnnebenkostenpflicht des Dienstnehmers

a) Beurteilung der DB Pflicht

DB Pflicht besteht nur dann, wenn der DN der 6sterreichischen SV unterliegt. Unterliegt der DN
dem SV-Recht eines anderen EU-Staates, dann ist fiir den Mitarbeiter kein DB in O zu entrichten.

b) Beurteilung der DZ-Pflicht

Die DZ Pflicht hingegen kniipft an die Kammermitgliedschaft des Unternehmens an. Da es sich im
Beispielfall um ein 6sterreichisches Unternehmen handelt, ist (sofern man von einer Kammermit-
gliedschaft ausgehen kann) der DZ dann abzufiihren, wenn auch DB-Pflicht fiir den DN aufgrund
der osterreichischen SV besteht.

¢) Beurteilung der Kommunalsteuerpflicht

Fiir DN, die im Ausland (zB im HO) flir das Unternehmen tatig werden, ist laut herrschender Rechts-
meinung keine KommSt abzufiihren, da unterstellt wird, dass durch die Tatigkeit im HO eine aus-
landische DG-KommSt-Betriebsstatte begriindet wird.

Fir die Tatigkeitstage in O muss der DG hingegen anteilige KommSt abfiihren, da der DN in die-
sem Fallin einer inldndischen DG-KommSt-Betriebsstatte eingesetzt wird.

d) Beurteilung der Verpflichtung hinsichtlich der Beitrdge an die betriebliche
Vorsorgekasse

Wenn der DN dem ausldndischen Arbeitsrecht unterliegt (zB weil er seinen Mittelpunkt der Tatig-
keitim Ausland hat), sind in O keine BV-Beitrage abzufiihren.

4. Abwicklungin der Lohnverrechnung

Die Tatigkeitstage in O sind in der Lohnverrechnung zu erfassen. Fallen in einem Monat sowohl O-Tatig-
keitstage als auch HO-Tage im Ausland an, dann ist fiir die Besteuerung der in O anteilig zu versteuern-
den Bezugsteile die Tageslohnsteuertabelle zu verwenden. Gleichzeitig kann (und sollte) der DG in der
Osterreichischen Lohnverrechnung eine Lohnsteuerfreistellung fiir die HO-Arbeitstage vornehmen.
Damit der DG die Lohnverrechnung korrekt durchfiihren und die Abgabenzusténdigkeiten in der
SV und der Steuer beurteilen kann, benétigt er eine Aufzeichnung dariiber,

a) an welchen Tagen im auslandischen HO gearbeitet wurde und (falls tiberhaupt)

b) an welchen Tagen beim DG in 0.

Praxistipps

1. Verpflichten Sie den DN bereits in der HO-Vereinbarung, dass er diese Aufzeichnun-
gen zu flihren hat.

2. Zu beachten ist, dass die ESt-Belastung im WS-Staat idR von der Gsterreichi-
schen ESt-Belastung abweichen wird und daher dem DN (je nach Steuerniveau des
WS-Staates) ein hoheres oder niedrigeres Nettogehalt verbleibt. Auch hier empfehle
ich, dass eine klare Regelung in der HO-Vereinbarung getroffen wird, ob allféllige
Steuervor- oder -nachteile dem DG oder dem DN zukommen sollen.
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5. Steuerliche Risiken fiir das 6sterreichische Unternehmen im Ausland

Beachten Sie, dass die HO-Tatigkeit des DN im Ausland fiir das dsterreichische Unternehmen
moglicherweise zu unangenehmen steuerlichen Konsequenzen fithren kann. Unter bestimmten
Umsténden kann HO-Tatigkeit dazu fiihren, dass fiir den dsterreichischen DG im HO-Staat eine er-
tragsteuerliche Betriebsstétte entsteht. Dies ist aber fiir jeden Fall gesondert nach den Bestim-
mungen des jeweiligen HO-Landes und dem anzuwendenden DBA zu beurteilen.

Leider werden die Kriterien in vielen Landern sehr unterschiedlich ausgelegt, wann eine HO-Ta-
tigkeit dazu fiihrt, dass flir den DG eine Betriebsstatte im HO-Staat entsteht. Man kann aber da-
von ausgehen, dass das Risiko umso groBer wird, je starker das HO nach auf3en als offizieller
Arbeitsort erkennbar ist (zB auf Visitenkarten wird die HO-Adresse als eine von mehreren Firmen-
adressen aufgedruckt, im HO wird ein Zimmer als Kundenempfangsraum eingerichtet etc). Viele
Staaten stellen auch darauf ab, von wem die Initiative fiir die HO-Tatigkeit ausgeht (eine DG-sei-
tige Anordnung ware kritisch) und welche Tatigkeiten im HO erledigt werden.

Liegt im HO-Staat eine DG-Betriebsstétte vor, misste sich das dsterreichische Unternehmen

@ steuerlich im HO-Staat registrieren,

@ cin steuerliches Betriebsstittenergebnis ermitteln und

@ cine Steuererklarung einreichen.

All das ist mit einem nicht zu unterschdtzenden Verwaltungsaufwand verbunden, sodass die
meisten Unternehmen versuchen ausldndische Betriebsstatten nach Moglichkeit zu vermeiden.

6. Osterreichischer Dienstgeber, Dienstnehmerwohnsitz im EU-Ausland »
Zusammenfassung der sich daraus ergebenden Konsequenzen

(/] Sozialversicherung: Keine SV Pflicht in O, wenn im EU-WS-Staat ein wesentlicher Teil der Ta-
tigkeit (= mind 25 % gemessen an der Arbeitszeit wahrend eines 12-Monats-Zeitraumes) ausge-
bt wird » Unter Umstanden besteht dann eine SV-Registrierungspflicht im EU-WS-Staat des DN.

@ Lohnsteuer: Lohnsteuerabzugsverpflichtung fiir O-Arbeitstage, Priifung der lohnsteuerlichen
Verpflichtungen im EU-WS-Staat des DN.

@ DB: DB-Pflicht nur, wenn SV-Pflicht in O.

@ Dz: Ja, sofern Kammermitgliedschaft und DB-Pflicht gegeben sind.

@ BV-Beitrage: Keine BV-Beitrage in Osterreich, sofern auslandisches Arbeitsrecht gilt.

@ Kommunalsteuer: Nur fir Inlandstage.

7. Osterreichischer Dienstgeber, Dienstnehmerwohnsitz im EU-Ausland »
Verstandnisbeispiel

B Sachverhalt

Uwe Miiller hat seinen Wohnsitz in Deutschland (D). Er schlief3t einen DV mit der Osterreichischen
Y-GmbH ab.

Es wird vereinbart, dass Uwe Miiller 2 Tage im HO in Deutschland und 3 Tage direkt im DG-Betrieb
in O tatig wird.
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B Lésung

@ sozialversicherung:
Bei Uwe Miiller liegt eine Tatigkeit in mehreren EU-Staaten flir einen DG vor. Einen wesent-
lichen Teil (mehr als 25 %) seiner Tatigkeit libt er in seinem WS-Staat (= D) aus. Aus diesem
Grund unterliegt er den deutschen SV-Rechtsvorschriften.
Die Y-GmbH muss sich daher in D fiir die SV registrieren und die deutschen SV-Beitrage
abfiihren.

@ Lohnsteuer:
Fiir die O-Tage muss die Y-GmbH ésterreichische Lohnsteuer einbehalten und abfiihren (be-
rechnet mit der Tageslohnsteuertabelle).
Wird das DBA D-O angewandt, dann kénnen/sollten die deutschen HO-Tage in der Lohnver-
rechnung steuerfrei gestellt werden, sofern ein deutscher Besteuerungsnachweis vorliegt.
Fir die anteilig auf die D-Tage entfallenden Bezlige muss Uwe Miiller selbst dafiir sorgen, dass
diese - idR aufgrund einer deutschen ESt-Erklarung - versteuert werden.

@ Lohnnebenkosten:
DB fallt fiir Uwe Miller nicht an, da er der deutschen SV unterliegt. Aus diesem Grund ent-
fallt auch die DZ-Pflicht. Hinsichtlich der auf die O-Tage anteilig entfallenden Bezlige besteht
KommSt-Pflicht.

C) Exkurs: Arbeiten im Home-Office wihrend der Corona-Krise

1. Coronabedingte steuerliche Abrechnungsbesonderheiten aus der
Dienstnehmersicht

Aus steuerlicher Sicht gelten die im Punkt B) besprochenen Regelungen unverdndert auch fiir
Arbeiten im HO wahrend der Pandemie, da O vollinhaltlich die DBA-Regelungen - ausgenommen
die Grenzgangerregelungen mit D, Italien und Liechtenstein - anwendet.

Einzige Ausnahme sind grenziiberschreitende Sachverhalte zwischen O und D. Zwischen diesen
beiden Staaten wurde eine Konsultationsvereinbarung abgeschlossen. Darin ist ein besonderes
Besteuerungswahlrecht wahrend der Pandemie naher geregelt.

Demnach kdnnen HO-Tage, die lediglich auf die Pandemie zuriickzufiihren sind, dennoch als
Arbeitstage im DG-Staat zahlen, sodass sich an der bisherigen Besteuerung bei der grenziiber-
schreitenden DN-Beschaftigung nicht zwanghaft etwas @ndern muss. Dies gilt aber ausschlieflich
fiir Sachverhalte zwischen O und D.

2. Coronabedingte sozialversicherungsrechtliche Abrechnungs-
besonderheiten

Das Osterreichische Sozialministerium gab informell bekannt, dass dann, wenn sich aufgrund der
Corona-Pandemie grenziiberschreitende DN-Eins&tze dndern (zB kiirzere Dauer der Auslandsta-
tigkeit, mehr HO-Tage), die vor Corona bestehende SV-Pflicht nicht dadurch neu beurteilt werden
soll, sofern nach der Corona-Krise der urspriingliche Zustand wiederhergestellt wird.

Hat ein DN eines deutschen Unternehmens mit WS in O bisher nur vereinzelt Tage im HO in O ge-
arbeitet (also weniger als 25 % seiner Arbeitszeit) und unterlag daher der deutschen SV-Pflicht, so
andert sich an dieser Beurteilung nichts, wenn der DN wéhrend der Corona-Krise zur Génze im HO in
0 arbeitet, sofern nach der Corona-Krise wieder nur vereinzelte Tage im HO in O gearbeitet werden.
Auch in D wird dies so umgesetzt. Wie es in anderen Landern gehandhabt wird, ist fiir jedes Land
gesondert zu priifen.
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3. Coronabedingtes Betriebsstattenrisiko fiir Unternehmen durch
Home-Office-Tatigkeiten

Beachten Sie, dass aufgrund der aktuellen Corona-Krise die derzeit vereinbarten HO-Modelle nur
voriibergehend (befristet) gelten sollen.

Die meisten Staaten gehen davon aus, dass erst dann eine Betriebstatte vorliegt, wenn das Arbei-
ten im HO Uber einen bestimmten Zeitraum ,,betrieben* wird. Hier hat sich als international an-
erkannte Richtschnur eine zeitliche Dauer von mehr als 6 Monaten herausgebildet.

Ich empfehle, durch Corona bedingte HO-Einsadtze auf max 6 Monate zu befristen. Arbeitet der
DN unverandert weiter im HO, auch nachdem dies aus gesundheitspolitischen Griinden nicht
mehr gefordert bzw empfohlen wird, ist zu priifen, ob das Kriterium der Nachhaltigkeit erfiillt ist
und die weiteren Voraussetzungen fiir eine Betriebsstétte, wie insbesondere ob eine Verfiigungs-
macht durch den DG vorliegt, erfillt sind.
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