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Covid-19-Pandemie: Auswirkungen von Home Office-
Tatigkeit von grenzuberschreitend tatigen Arbeitneh-
mern - Update DBA Belgien

Liebe Leserin, lieber Leser,

die Covid-19-Pandemie hat zu einer Flut von gesetzlichen Neuerungen und behdrdli-
chen Regelungen geflhrt. In diesem Newsletter informieren wir Sie Gber die lohn-
bzw. einkommenssteuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen von
Pandemie-bedingten Home Office-Tatigkeiten im Falle von grenziiberschreitend téti-
gen Arbeithehmern.

Fur Rickfrage stehen wir Ihnen selbstverstandlich zur Verfligung - sprechen Sie uns
gerne an!
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Update vom 02.07.2020 zu diesem Newsletter

DBA Belgien: Zweite Verlangerung vom 25.06.2020 der Konsultationsvereinbarung
zur Besteuerung von Grenzpendlern vom 06.05.2020

Deutschland und Belgien hatten unter dem 06.05.2020 eine befristete Konsultations-
vereinbarung zur Besteuerung von Grenzpendlern abgeschlossen (vgl. Ziff. 2.4 dieses
Newsletters). Diese ist nunmehr bis zum 31.08.2020 verlangert worden (BMF-Schrei-
ben vom 25.06.2020).

Update vom 18.06.2020 zu diesem Newsletter

Schweiz
1. Grenzganger

Nunmehr hat Deutschland auch mit der Schweiz eine Konsultationsvereinbarung be-
treffend die steuerliche Behandlung des Arbeitslohns sowie staatliche Unterstiitzungs-
leistungen an unselbststandig Erwerbstéatige wahrend der MalRnahmen zur Bekamp-
fung der COVID-19 Pandemie abgeschlossen (BMF-Schreiben vom 12.06.2020).

Danach wurde vereinbart, dass Tage, fur die Arbeitslohn bezogen wird und an denen
Grenzganger nur aufgrund von MaRnahmen zur Bekdmpfung der COVID-19 Pande-
mie eines Vertragsstaats, seiner Gebietskodrperschaften, des Arbeitgebers oder auf-
grund einer mit dem Arbeitgeber fir die Dauer derartiger MaBnahmen getroffenen Ab-
sprache ihre Tatigkeit am Wohnsitz austiben oder unter Lohnfortzahlung keine Tatig-
keit ausiben und am Wohnsitz verbleiben, als in dem Vertragsstaat verbrachte
Arbeitstage, in dem sich der Arbeitsort (Ort der Eingliederung in den Betrieb des Ar-
beitgebers) ohne die MalRnahmen zur Bekdmpfung der COVID-19 Pandemie befun-
den hatte. Hierflr wird eine arbeitstagliche Riickkehr an den Wohnsitz unterstellt.

Dies gilt jedoch nicht fur Arbeitstage, die unabhangig von diesen Malihahmen am
Wohnsitz verbracht worden waren oder arbeitsfrei gewesen waren (zum Beispiel auf
Grund einer arbeitsvertraglichen Regelung).

Die Grenzgangereigenschaft entfallt grundsatzlich nach Artikel 15a Absatz 2 Satz 2
des Abkommens, wenn die Arbeitskraft bei einer Beschaftigung wahrend des gesam-
ten Kalenderjahres an mehr als 60 Arbeitstagen auf Grund ihrer Arbeitsaustibung
nicht an ihren Wohnsitz zurtickkehrt. Der Zeitraum, in dem ein Arbeitnehmer von Co-
vid-19- MalRnahmen betroffen ist und in dem diese Konsultationsvereinbarung gilt,
wird bei der Prifung der Grenzgéngereigenschaft nach Artikel 15a Absatz 2 Satz 2
des Abkommens nicht berlicksichtigt. Daher ist eine proportionale Kiirzung der
Grenze von 60 Arbeitstagen nach Artikel 15a Absatz 2 Satz 2 des Abkommens um 60
/ 366 fur diese Arbeitstage fiir den tbrigen Zeitraum des Kalenderjahres vorzuneh-
men. Dieser Zeitraum ist vom Arbeitgeber in schriftlicher Form zu bestéatigen. Wah-
rend dieses Zeitraums werden Arbeitstage, an denen die Arbeitskraft aufgrund der Ar-
beitsaustibung tatsachlich nicht an den Wohnsitz zurtickkehrt, nicht beriicksichtigt.
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Verbleibt ein Arbeitnehmer auf Grund von Covid-19- in dem Vertragsstaat, in dem sich
sein Arbeitsort befindet und trégt ein Arbeitgeber in diesem Zusammenhang Wohn-
oder Ubernachtungskosten, fiihrt dies nicht zu Tagen, an denen die Arbeitskraft auf-
grund der Arbeitsausiibung nicht an den Wohnsitz zuriickkehrt.

2. Anwendung von Artikel 15 Absatz 1 des DBA Schweiz auf Arbeitstage im Ansassig-
keitsstaat und Tage ohne Arbeitsausiibung

Weiter wurde eine Abweichung zu den in Ziff. 2.1 des Newsletter dargesteliten
Grundséatzen vereinbart. Danach kdnnen im Hinblick auf die Anwendung von Artikel
15 Absatz 1 DBA Schweiz Tage, fur die Arbeitslohn bezogen wird und an denen Ar-
beitskrafte nur aufgrund der Covid-19-Malinahmen ihre Tatigkeit im Ansassigkeits-
staat austiben oder unter Lohnfortzahlung keine Téatigkeit austiben und in ihrem An-
sassigkeitsstaat verbleiben, als in dem Vertragsstaat verbrachte Arbeitstage geltend
gemacht werden, in dem sich der Arbeitsort ohne die MaRBnahmen zur Bek&mpfung
der COVID-19 Pandemie befunden hatte. Dies gilt nicht fir Arbeitstage, die unabhan-
gig von diesen MaRnahmen im Anséssigkeitsstaat verbracht worden wéren oder aus
anderen Grinden arbeitsfrei gewesen waren (zum Beispiel auf Grund einer arbeits-
vertraglichen Regelung).

Der Arbeitnehmer muss nachweisen, dass diese Arbeitstage im Tatigkeitsstaat be-
steuert werden.

3. Anwendung von Artikel 15 Absatz 1 und Artikel 15a des Abkommens auf Kurzarbei-
tergeld, Kurzarbeitsentschadigung und andere staatliche Unterstiitzungsleistungen

SchlieBlich wurde vereinbart, dass nur die Schweiz die in der Schweiz ausgezahlte
Kurzarbeiterentschadigung besteuern kann.

Das in Deutschland ausbezahlte Kurzarbeitergeld von in der Schweiz ansassigen Per-
sonen gilt hingegen als in Deutschland besteuert und die Schweiz nimmt diese Ein-
kunfte von der Besteuerung aus, allerdings unter Progressionsvorbehalt.

Die Vereinbarung ist seit dem 12.06.2020 in Kraft und findet Anwendung auf Vergu-
tungen fur den Zeitraum vom 11. Marz 2020 bis zum 30. Juni 2020. Ihre Geltung ver-
langert sich danach jeweils vom Ende eines Kalendermonats zum Ende des néchsten
Kalendermonats, sofern sie nicht von der zustandigen Behorde eines der Vertrags-
staaten mindestens eine Woche vor Beginn des jeweils folgenden Kalendermonats
durch schriftliche Erklarung an die zustandige Behérde des anderen Vertragsstaats
gekundigt wird.

Update vom 27.05.2020 zu diesem Newsletter

Belgien

Mit BMF-Schreiben vom 26. Mai 2020 wurde mitgeteilt, dass die Vereinbarung mit
Belgien bis zum 30. Juni 2020 verléngert ist.

Frankreich

Des Weiteren wurde nunmehr durch BMF-Schreiben vom 25. Mai 2020 mitgeteilt,
dass auch mit Frankreich eine Konsultationsvereinbarung am 14. Mai 2020 in Kraft
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getreten ist. Sie findet auf Arbeitstage im Zeitraum vom 11. Marz 2020 bis zum 31.
Mai 2020 Anwendung und verlangert sie sich bis zum Ende des folgenden Kalender-
monats, sofern sie nicht mindestens eine Woche vor Beginn des jeweils folgenden Ka-
lendermonats gekundigt wird.

Zum einen wird — wie in Ziffer 2.3 ausgefihrt — nochmal bestatigt, dass Home Office
Arbeitstage von Grenzgangern keine Auswirkungen hat.

Klarstellend wurde ebenfalls aufgenommen, dass Tage, an denen an denen die
Grenzganger Gehalt beziehen, jedoch beispielsweise aufgrund staatlicher Gesund-
heitsverordnungen oder -empfehlungen tatsachlich nicht arbeiten kénnen, als Arbeits-
tage gezahlt werden, weshalb derartige in der Grenzzone des Ansassigkeitsstaats der
Arbeitnehmer verbrachte Arbeitstage ebenfalls als im Grenzgebiet erbracht gelten.
Diese Tage werden fir Zwecke der 45-Tage-Regelung nicht angerechnet und haben
somit auch keine Auswirkungen auf die Grenzgangerregelung nach Art. 13 Abs. 5
DBA Frankreich.

Diese Klarstellungen wurden nicht befristet, da sie dem gemeinsamen Verstandnis der
Grenzganger-Regelung nach dem DBA Frankreich entsprachen.

Abweichend zu den in Ziffer 2. dargestellten Grundregeln des DBA und damit auch
des Art. 13 Abs. 1 DBA Frankreich wurde - entsprechend den Regelungen mit den
Niederlanden, Belgien, Luxemburg und Osterreich - mit Frankreich vereinbart, dass
Arbeitstage, fur die der Arbeithehmer Arbeitslohn bezogen hat und an denen die un-
selbstandige Arbeit nur aufgrund staatlicher Gesundheitsverordnungen oder -empfeh-
lungen zur Bekampfung der COVID-19-Pandemie im Homeoffice ausgetbt wurde
(Homeoffice-Tage), als in dem Vertragsstaat verbrachte Arbeitstage gelten kénnen, in
dem die grenziberschreitend téatigen Arbeitnehmer die unselbstéandige Arbeit ohne
diese Verordnungen oder Empfehlungen ausgetibt hatten.

Auch hier bedarf es als Nachweis einer Arbeitgeberbescheinigung tber den Anteil
der Home Office-Tage, die ausschlie3lich auf die MalRnahmen im Zusammenhang mit
der Covid-19-Pandemie zuruckzufuhren waren. Des Weiteren ist auch hier erforder-
lich, dass der Arbeitslohn, der auf die Home Office-Arbeitstage entféllt, vom gewoéhnli-
chen Tatigkeitsstaat tatséchlich besteuert wird.

SchliefZlich ist in die Konsultationsvereinbarung klarstellend aufgenommen worden,
dass bei Bezug von Sozialversicherungsleistungen (fir Deutschland sind aufgefuhrt
Kurzarbeiter-, Arbeitslosen- oder Insolvenzgeld) wegen Covid-19-MaRnahmen untétig
zu Hause verbrachter Tage der Ansassigkeitsstaat das Besteuerungsrecht fiir diese
Leistungen hat. Auch dies entspreche dem gemeinsamen Verstandnis des DBA
Frankreich (des Artikel 13 Absatz 8 DBA Frankreich) und wurde daher auch nicht be-
fristet.

Schweiz — Kanton Zrich

Das Steueramt des Kanton Zirichs hat in einer Anordnung vom 28.04.2020 mitgeteilt,
dass wenn Arbeitnehmer mit Ansassigkeit im Ausland wegen der Coronakrise Arbeits-
tage nicht wie Ublich in der Schweiz, sondern im Home Office im Ausland leisten, das
Einkommen aus diesen Arbeitstagen der schweizerischen Quellensteuer unterliegt.
Diese Anordnung gilt riickwirkend ab dem 24. Februar 2020 bis 31. Dezember 2020.
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Weiter wird — wie unten in Ziffer 2.3 erlautert - klargestellt, dass voriibergehende Ta-
tigkeiten im Home Office aufgrund der MaBnahmen zur Bekdmpfung des Coronavirus
keinen Einfluss auf die Grenzgangerbesteuerung nach dem DBA Deutschland hat.
Diese Regelungen sollen auch gelten fir Tage, an denen Arbeitnehmer wegen der
Coronakrise zu Hause sind und keiner Arbeitstatigkeit nachgehen kénnen.

Inwieweit diese Anordnung mit Deutschland abgestimmt wurde, ist nicht ersichtlich.
Eine umgekehrte Regelung — Ansassigkeitsstaat Schweiz, gewohnlicher Tatigkeits-
staat Deutschland, Home Office Tage in der Schweiz — ist nicht bekannt.

1. Allgemeines

Deutschland hat neun Anrainerstaaten: Niederlande, Belgien, Luxemburg, Frankreich,
Schweiz, Osterreich, Tschechien, Polen und Danemark.

Mit allen Landern bestehen Doppelbesteuerungsabkommen (DBA), die eine Auftei-
lung von Arbeitslohn nach bestimmten Regeln vorsehen.

Mit der Schweiz, Frankreich und Osterreich wurden dariiber hinaus in den DBA
Sonderregelungen fir sog. Grenzganger vereinbart.

= Grenzgéanger sind Personen, die im Grenzgebiet oder in Grenznahe eines
Staates tatig sind und im Grenzgebiet oder in Grenzndhe des anderen
Staates ansassig sind und die arbeitstaglich zur Ausftihrung ihrer Tétig-
keit Uber die Grenze und anschlieRend wieder zuriick zu ihrem Wohnsitz
pendeln. Das Besteuerungsrecht flr diese Téatigkeit steht grundsatzlich
dem Ansassigkeitsstaat zu. Ein Wechsel des Besteuerungsrechts zum
Tatigkeitsstaat findet aber statt, wenn der Arbeitnehmer an einer bestimm-
ten Anzahl von Tagen nach der Arbeit aus betrieblichen Griinden nicht
mehr in den Ansassigkeitsstaat zuriickgekehrt ist.

Mit Luxemburg wurde in Bezug auf Arbeitnehmer, die im Grenzgebiet ihre Tétigkeit
ausiben, eine Konsultationsvereinbarung vereinbart.

Mit folgenden Anrainerstaaten ist im DBA keine Sonderregelung fir grenziberschrei-
tend pendelnde Arbeitnehmer vereinbart:

e Belgien

e Danemark

e Tschechien
e Polen

e Niederlande.

Derzeit werden Arbeitnehmer aufgrund der Covid-19 Pandemie von ihren Arbeitge-
bern angehalten - soweit mdglich - vom Home Office aus tétig zu werden. Dies fuhrt
u.a. dazu, dass die Grenzganger bzw. Grenzpendler durch die Home Office-Téatigkeit
nicht mehr arbeitstaglich pendeln, sondern ihre Tétigkeit in ihrem Anséassigkeitsstaat
ausuben.
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Eine andere haufig auftretende Konstellation ist, dass Arbeitnehmer von Deutschland
ins Ausland entsandt sind, aber wegen der Pandemie-MaRRnahmen nach Deutschland
zuruckkehren mussten und von hier im Home Office fur die auslandische Einheit tatig
werden.

2. Grenzganger / Grenzpendler - Zuweisung des
Besteuerungsrechts nach einem DBA

2.1. Grundregeln

Nach den Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) gelten folgende Grundregeln:

1. Jeder Vertragsstaat hat fur die Arbeitstage das Besteuerungsrecht, an denen
der Arbeitnehmer im jeweiligen Land physisch tétig wird.

2. Fur Arbeitslohn, der auf Arbeitstage in Drittstaaten entféllt, steht grundsatz-
lich dem Anséassigkeitsstaat (das ist der Staat, in dem der Lebensmittelpunkt
des Arbeitnehmers liegt) das Besteuerungsrecht zu.

3. Soweit Kosten von einem Arbeitgeber oder einer Betriebsstatte des Arbeitge-
bers im Tatigkeitsstaat zu tragen sind, wechselt das Besteuerungsrecht
grundsatzlich in den Téatigkeitsstaat.

= Es erfolgt also grundsatzlich eine Aufteilung des Besteuerungsrechts fur
den Arbeitslohn nach den im jeweiligen Staat verbrachten Arbeitstagen.

2.2. Lander, mit denen derzeit keine besonderen Regelungen
bestehen

Nach den o.g. Grundregeln kénnen Home Office-Arbeitstage im Ansassigkeitsstaat
versteuert werden, auch wenn der Arbeitnehmer gewdhnlich ohne die Pandemie im
anderen Staat tatig geworden ware.

Liegt der ausschliel3liche Wohnsitz des Arbeitnehmers in den Anrainerstaaten Dane-
mark, Tschechien oder Polen und befindet sich der regelméRige Arbeitsort in
Deutschland, sind die Arbeitnehmer in Deutschland nur beschrénkt steuerpflichtig.

Deutschland hat in diesem Fall nur fir den auf deutsche Arbeitstage entfallenden Ar-
beitslohn ein Besteuerungsrecht. Der auf Home Office-Tage im Ausland entfallende
Arbeitslohn ist grundsétzlich im Anséssigkeitsstaat zu versteuern. Ein Lohnsteuerab-
zug durch den deutschen Arbeitgeber kann insoweit unterbleiben. Dies kann bzw.
muss sogar bereits im Lohnsteuerabzugsverfahren beriicksichtigt werden, da bei be-
schréankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern der Lohnsteuerabzug durch den deutschen
Arbeitgeber grundsatzlich Abgeltungswirkung hat und eine Veranlagung in Deutsch-
land nur unter bestimmten Voraussetzungen mdaglich ist.

= Der Arbeitnehmer muss Aufzeichnungen tiber die im jeweiligen Land ver-
brachten Arbeitstage fiihren (,Reisekalender®).

wts.com/de 6



Mai 2020
#3.2020
WTS Tax

wTis

Global Expatriate Services / International Project & Construction Business

wts.com/de

Seit dem 01.01.2020 muss auch fiir beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer ein be-
trieblicher Lohnsteuerjahresausgleich durchgefiihrt werden, wenn die tbrigen Voraus-
setzungen (z.B. wahrend des gesamten Kalenderjahr bestehendes Dienstverhéltnis)
erfullt sind. In diesem Rahmen kann unterjahrig ggf. zu viel einbehaltene Lohnsteuer
vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer erstattet werden.

In diesen Fallen kann der Arbeitgeber den auf Home Office-Tage entfallende Arbeits-
lohn im monatlichen Lohnsteuerabzug unberticksichtigt lassen. Er muss die Auswir-
kungen allerdings im Lohnsteuer-Jahresausgleich prufen. Dies ist aufgrund der regel-
manigen Abgeltungswirkung des Lohnsteuerabzugs fur beschrénkt Steuerpflichtige
von besonderer Bedeutung.

= Unseres Erachtens geniigt eine einzige Korrektur nach den Grundsatzen
des Lohnsteuer-Jahresausgleichs und es ist keine monatliche Korrektur
erforderlich.

Wenn kein Lohnsteuer-Jahresausgleich mdglich ist (z.B. weil der Arbeithehmer nicht
das ganze Jahr beim Arbeitgeber beschaftigt war), muss der Arbeitgeber jedoch den
monatlichen Lohnsteuerabzug hinsichtlich der Home Office-Tage im Ausland anpas-
sen und nach Ablauf des Jahres bzw. bei Beendigung des Dienstverhaltnisses Uber-
prifen und bei Abweichungen korrigieren.

2.3. Lander, mit denen keine voribergehende Sonderregelung
vereinbart werden muss

Die mit Frankreich und der Schweiz vereinbarten Grenzgangerregelungen bertck-
sichtigen die Home Office-Féalle wegen der Covid-19-Pandemie bereits ausreichend
und fihren zu keiner weiteren Anderung des Besteuerungsrechts.

Bei diesen DBAs gilt das Grundprinzip, dass der Anséssigkeitsstaat das volle Be-
steuerungsrecht hat — auch fur die Arbeitstage, die der Arbeitnehmer an seinem Ar-
beitsort verbracht hat. Nach den mit diesen Staaten vereinbarten Grenzgangerrege-
lungen fuhren die Home Office-Arbeitstage im Ansassigkeitsstaat zu keiner Anderung
am Grenzgangerstatus. Fur die Schweiz gilt dies aber nur solange, bis sich, auf das
Kalenderjahr bezogen, noch eine Mindestzahl von Pendelbewegungen ber die
Grenze (1x die Woche bzw. 5x im Monat) ergibt.

Hier ist regelmaRig keine Anderung des Lohnsteuerabzugs in Deutschland erforder-
lich, da gewdhnlich auch bislang wegen der Grenzgangerregelung kein Lohnsteuerab-
zug erfolgt sein durfte.

2.4. Lander, mit denen eine vortubergehende Sonderregelung
vereinbart wurde

Im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie ist durch das BMF mit den Behérden
in Luxemburg, Osterreich, Niederlanden und Belgien jeweils eine zeitlich befristete
Sondervereinbarung getroffen worden.
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Der Inhalt der Sonderregelungen lasst sich wie folgt zusammenfassen:

e Arbeitstage, die nur aufgrund der Malnahmen zur Bekampfung der Covid-19-
Pandemie im Home Office ausgetbt wurden, gelten als am gewohnlichen Ar-
beitsort ausgelibte Arbeitstage.

e Diese Tatsachen-Fiktion gilt nicht fir Home Office-Arbeitstage, die unabhan-
gig von der Pandemie im Home Office verbracht worden waren (z.B. bei ar-
beitsvertraglicher Regelung).

¢ Die fiktiven Arbeitstage mussen im Tatigkeitsstaat auch tatséchlich besteuert
werden.

o Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, geeignete Aufzeichnungen zu fuhren (Ar-
beitgeberbescheinigung tber diese Covid-19-bedingten Home Office Arbeits-
tage).

Die Sonderregelung mit Luxemburg besagt aul3erdem, dass, wenn ein in Deutsch-
land anséassiger Arbeitnehmer Pandemie-bedingt an mehr als 19 Tagen im deutschen
Home Office tétig gewesen ist, trotzdem kein Besteuerungsrecht fir den Arbeitslohn
fur Deutschland als Tatigkeitsstaat resultiert.

GemaR der Sonderregelung mit Osterreich erhalt der Ansassigkeitsstaat nur dann
das Besteuerungsrecht fur den Arbeitslohn, wenn der Arbeitnehmer nicht mehr als 45
schédliche Nichtriickkehrtage hat, zu denen Home Office-Tage bisher explizit zéhlten.
In der Covid-19-Sonderregelung ist nunmehr vereinbart, dass Pandemie-bedingte
Home Office-Tage nicht als schéadliche Nichtrickkehrtage gelten und somit nicht in
das Kontingent der 45 Nichtriickkehrtage fallen.

In der Vereinbarungen mit den Niederlanden gibt es weiter noch eine Sonderrege-
lung flir untatig zu Hause verbrachte Tage, die normalerweise Arbeitstage waren:
diese Tage gelten auch als Tatigkeitstage am gewoéhnlichen Arbeitsort, wenn der Ar-
beitnehmer weiterhin Gehalt vom Arbeitgeber bezieht.

Alle Sondervereinbarungen finden Anwendung auf Arbeitstage im Zeitraum vom
11.03.2020 bis zum 30.04.2020, bzw. Belgien bis 31.05.2020, und verlangern sich
danach automatisch vom Ende eines Kalendermonats zum Ende des nachsten Kalen-
dermonats, sofern sie nicht mindestens eine Woche vor Beginn des jeweiligen folgen-
den Kalendermonats gekiindigt werden bzw. bei der Vereinbarung mit Belgien die
Verlangerung eine Woche vor Beginn des jeweils folgenden Kalendermonats schrift-
lich vereinbart wird.

Soweit auf Grundlage dieser Sonderregelungen kein Wechsel des Besteuerungs-
rechts hinsichtlich der Home Office-Tage erfolgt, muss auch der bisherige Lohnsteuer-
abzug nicht geandert werden.

= Es bleibt abzuwarten, ob auch mit den ubrigen Anrainerstaaten (Dane-
mark, Polen, Tschechien) vergleichbare Sonderregelungen vereinbart
werden (vgl. Tz. 2.2.).
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2.5. Besonderheiten beim Bezug von Kurzarbeitergeld

In den Vereinbarungen mit Osterreich, den Niederlanden, und Luxemburg wurden
auch Klarstellungen zum Besteuerungsrecht bei Kurzarbeitergeld vereinbart. Im We-
sentlichen wird hier festgelegt, dass es sich um eine Sozialversicherungsleistung han-
delt, auf die die jeweilige DBA-Regelung Anwendung findet. Dies hat zur Folge, dass
regelméaRig der Kassenstaat das Besteuerungsrecht hat. Lediglich bei den Niederlan-
den behélt der Ansassigkeitsstaat Niederlande das Besteuerungsrecht, wenn der Ar-
beitnehmer Kurzarbeitergeld in Hohe von maximal 15.000 € bezieht).

2.6. Risiko der Begriindung einer Betriebsstatte im Anrainerstaat
durch ein Covid-19-bedingtes Home Office

Unmittelbar stellt sich wegen der noch nicht absehbaren Dauer der Home Office-Ta-
tigkeit die Frage, ob hierdurch ungewollt eine Betriebsstatte der Arbeitgebergesell-
schaft im Ausland begriindet wird. Dies muss anhand des jeweiligen DBAs und der je-
weiligen nationalen Auslegung gepruft werden.

Jedoch gibt eine Analyse der Organisation for Economic Co-operation and Develop-
ment (OECD) eine unzweideutige, wenn auch nicht bindende Empfehlung, dass al-
leine durch die MalRnahmen gegen die Covid-19-Pandemie bedingten Home Office-
Tatigkeiten grundsatzlich keine Betriebsstéatte begriindet wird, da die Dauer des Home
Office die einschlagigen Betriebsstéattenfristen voraussichtlich nicht berschreiten
sollte. Es ist davon auszugehen, dass zu mindestens die EU-Lander sich an dieser
Leitlinie orientieren werden.

3. Unterbrechung des Auslandsaufenthalts von
entsandten Arbeitnehmern

Die Pandemie-bedingte, voribergehende Rickkehr von Arbeitnehmern nach Deutsch-
land im Laufe ihrer Entsendung ins Ausland kann ebenfalls steuerliche Folgen haben.

3.1. Entsendung zu einer Auslandsgesellschaft

Wird der Arbeitnehmer im inl&andischen Home Office weiterhin fir die auslandische Ar-
beitgebergesellschaft tatig, konnte nach Ablauf der einschlagigen Betriebsstattenfrist
in Deutschland ein etwaiges Betriebsstéttenrisiko fir den auslandischen Arbeitgeber
in Deutschland vorliegen.

= Wir empfehlen daher die Dauer der Nutzung des Home Office im Auge zu
behalten und die Unterschreitung der Betriebsstattenfrist ggfs. zu doku-
mentieren.

wts.com/de 9
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Wenn die Entsendung in die Niederlande, Osterreich oder Luxemburg erfolgt war,
werden Arbeitstage im Pandemie-bedingten Home Office nicht als in Deutschland ver-
brachte Arbeitstage gelten, sondern als Arbeitstage im Entsendeland (siehe Tz. 2.4).
Deutschland erhalt fur diese Tage kein Besteuerungsrecht. Der deutsche Lohnsteuer-
abzug muss hier nicht angepasst werden.

Erfolgte die Entsendung in ein Land ohne Sonderregelung, erhélt Deutschland als
Wohnsitzstaat das Besteuerungsrecht fiir die Home Office-Tage. Hier kann je nach
Konstellation der Lohnsteuerabzug fir die deutschen Home Office-Tage des Entsand-
ten vorzunehmen sein.

3.2. Entsendung an eine auslandische Betriebstatte des deutschen
Arbeitgebers

War der Arbeitnehmer auf einer auslandischen Betriebsstétte seines deutschen Ar-
beitgebers tatig, ist der Arbeitslohn, der auf die Tatigkeitsaustibung im Home Office in
Deutschland entfallt, in Deutschland zu versteuern. Der deutsche Arbeitgeber ist inso-
weit zum Lohnsteuerabzug in Deutschland verpflichtet, wenn die Fiktion der Arbeits-
ausitbung im bisherigen Tatigkeitsstaat nicht anwendbar ist.

Der deutsche Arbeitgeber ist aul3erhalb der Sonderregelungen zum monatlichen
Lohnsteuerabzug in Deutschland verpflichtet, und zwar sowohl bei unbeschrénkt als
auch bei beschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern. Hier bestehen seitens der Fi-
nanzverwaltung verschiedene Mdoglichkeiten zur vereinfachten Ermittlung der Bemes-
sungsgrundlage fir den Lohnsteuerabzug.

4.  Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Es stellt sich auch die Frage, welche Auswirkungen die Reisebeschrankungen auf-
grund der Covid-19-MaRRnahmen auf das jeweils anwendbare Sozialversicherungs-
recht haben.

4.1. Grenzganger

FiUr Grenzganger, die in Deutschland beschéftigt sind und in einem anderen Mitglieds-
staat wohnen, ergeben sich aus einer voriibergehenden Téatigkeit im Home Office
keine Anderungen. Ein kurzzeitiger Wechsel des Tétigkeitsortes hat laut Rundschrei-
ben 2020/167 des GKV-Spitzenverbandes keine Auswirkungen auf das anwendbare
Sozialversicherungsrecht. Es gilt auch weiterhin das deutsche Sozialversicherungs-
recht.

Sofern der Anséassigkeitsstaat eine Al-Bescheinigung fordert, verweist der Spitzenver-
band auf die Regelungen des Artikel 12 Abs. 1 VO (EG) 883/2004. Hiernach ist die
vorubergehende Téatigkeit grundsétzlich mit dem Direktionsrecht des Arbeitgebers ver-
einbar und erfolgt (aus heutiger Sicht) innerhalb des vorgesehenen Zeitrahmens von
24 Monaten. Die Beantragung und Ausstellung der A1l-Bescheinigung sollte aus-
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schlieBlich dann erfolgen, wenn dies von einer zustandigen Stelle des Ansassigkeits-
staates ausdriicklich gefordert wird. Die deutsche Einzugsstelle ist in diesem Fall auch
zu informieren.

Entsprechende Regelungen gelten auch fur Grenzgénger, die in Deutschland wohnen
und die fur ihren auslandischen Arbeitgeber kurzzeitig von zu Hause arbeiten.

4.2. Gewohnliche Beschaftigung in mehreren EU / EWR-Staaten / in
der Schweiz

Bei Arbeitnehmern, die gewohnlich in mehreren Staaten tatig sind und fir die das an-
wendbare Recht in Ubereinstimmung mit Artikel 13 VO (EG) 883/2004 festgelegt
wurde, ergeben sich ebenfalls keine Anderungen.

Selbst, wenn die Tatigkeit ausschlief3lich vom Heimatland ausgetibt wird, ergibt sich
laut GKV-Rundschreiben durch die voriilbergehende Anderung der Verteilung der Ar-
beitszeit keine abweichende Beurteilung in Bezug auf das anwendbare Sozialversi-
cherungsrecht.

4.3. Unterbrechungen oder Aufschub von Entsendungen in einen
anderen EU / EWR-Staat oder Abkommensstaat bzw. in die
Schweiz

Laut GKV-Spitzenverband muss der Arbeitgeber keine Meldung vornehmen, sofern
die Unterbrechung der Entsendung nicht langer als zwei Monate dauert und das Ende
der Entsendung sich nicht nach hinten verschiebt. Bereits ausgestellte Bescheinigun-
gen Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften bleiben weiterhin gultig.

= In Bezug auf einzelne Abkommensstaaten gilt ein langerer Zeitraum. So gilt
etwa nach dem Abkommen mit den USA eine Unterbrechung von bis zu 11
Monaten fur die Entsendung als unschadlich, wird aber auf den Maximal-Ent-
sendungszeitraum von 5 Jahren angerechnet. Danach beginnt eine neue
Entsendung und ein neuer Antrag auf eine Entsendebescheinigung ist erfor-
derlich.

Bei langeren Unterbrechungen, die o0.g. Zeitraum Uberschreiten, ist durch den Arbeit-
geber eine neue Entsendebescheinigung zu beantragen. Ein Abbruch der Entsendung

ist dem Sozialversicherungstrager zu melden, der die Bescheinigung ausgestellt hat.

Diese Regelungen gelten gleichermalRen fur Arbeitnehmer, fur die eine Ausnahmege-
nehmigung getroffen worden ist.
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4.4, Fallstrick Krankenversicherungsliicken bei COVID 19-bedingten
Heimataufenthalten von entsendetem Personal

Entsenden Unternehmen Arbeitnehmer ins Ausland, wird deren gesetzliche Kranken-
versicherung in einigen Féllen - insbesondere bei langfristigen Auslandseinsatzen -
entweder abgemeldet oder alternativ auf eine Anwartschaftsversicherung umgestellt.
Die Anwartschaftsversicherung garantiert dem Arbeitnehmer den Wiedereintritt in die
Krankenversicherung nach Rickkehr inklusive eventueller Vorversicherungsanspu-
che. Dies gilt auch fir privat versicherte Arbeitnehmer in gewissem Umfang.

Fur die Krankenversicherung im Ausland schlie3en Arbeitgeber in der Regel private
Krankenversicherungspolicen ab, um sich gegen etwaige Haftungsrisiken abzusi-
chern. Diese Versicherungspolicen bieten meist einen vollumfanglichen Krankenversi-
cherungsschutz fur die Aufenthaltstage im Ausland. Auch sind die Arbeithehmer wéah-
rend ihres Heimatsbesuches ebenfalls durch die private Krankenversicherung abgesi-
chert — allerdings oft nur im begrenzten Umfang. Haufig sind Aufenthalte in der Heimat
(oder auch in einem Drittstaat) nur zeitlich begrenzt von der Versicherung abgedeckt.

Halten sich Arbeithehmer langer als die vertraglich festgelegte Hochstdauer im Hei-
matland auf, beispielsweise aufgrund von Ausreisebeschrankungen wegen der CO-
VID19-Pandemie, kdnnen Versicherungslicken entstehen. Wir empfehlen Unterneh-
men mit aktuell laufenden Auslandsentsendungen zu tberprifen, ob Versicherungsli-
cken in der Krankenversicherung ihrer Arbeitnehmer aufgrund der aktuellen Situation
auftreten und bei Bedarf die Konditionen der Versicherungspolice entsprechend an-
passen zu lassen bzw. Kontakt mit der gesetzlichen Krankenversicherung aufzuneh-
men, um Mdglichkeiten zu finden, die diese Liicke schlieRen.
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Disclaimer

Diese WTS-Information stellt keine Beratung dar und verfolgt ausschlief3lich den
Zweck, ausgewahlte Themen allgemein darzustellen. Die hierin enthaltenen Ausfiuh-
rungen und Darstellungen erheben daher weder einen Anspruch auf Vollstandigkeit
noch sind sie geeignet, eine Beratung im Einzelfall zu ersetzen.

Fir die Richtigkeit der Inhalte wird keine Gewahr tibernommen. Im Falle von Fragen

zu den hierin aufgegriffenen oder anderen fachlichen Themen wenden Sie sich bitte
an lhren WTS-Ansprechpartner oder an einen der oben genannten Kontakte.
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